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 الفصل الخامس
 

 مــزايا التامينــــات الأجتمــــــاعية 
 ومــــدد الأشتـــــــراك 

 
 

 المبحث الأول
 

 توفير مدد اشتراك لمن أشرفوا على السن المعاشى         
 
 

يشتتتترى فتتتى أح خىتتتر حتتتتى يأتتتون  تتتابم للتتتت مين أن يأتتتون محتمتتتل 
 الوفتا( ا فتى الحدوث )و د ينصب الاحتمتال علتى تتاريح تحاتخ الخىتر أمت

يأون مستحيل الحدوث على الاىتم  وألا يأتون مدأتد الحتدوث  بمعنى ألا
متتاو ك أتان أ ترب لجتترا    وإذافتى تتاريح معتين فالتتت مين متن الأول باىتل 

 .عمليوغير  مجديالاحتيال والنصب، أما الثانى فالت مين منه غير 
 

ى تتاريح وعلى هذا فالخىر الاابل للتت مين  تد يتحاتخ و تد لايتحاتخ فت
ولايغير متن ذلتك أن متن الأخىتار متايرتبى بستن معتين ومن تا متالا  ،معين

أن بلتو   )لاحت فخىتر الشتيخوخة يتحاتخ ببلتو  ستن معتين  ،يرتبى بسن
نىلتتخ عبتته الستتن المعاشتتى أمتتا أخىتتار العجتتز   احتمتتاليهتتذا الستتن أمتتر 

 تات والوفاه فم ترتبى بعمر ما وان تزايد احتمال تحاا ا بالنسبة لتبع  ف
 .العمر
 

ول ذا اتفات ن   الت مينات الاجتماعيتة للعتاملين علتى ربتى استتحاا  
معاش الشيخوخة ومستواه بمد( اشتراك المدمن عليه فيشترى لاستحاا  
هذا المعاش مد( دنيتا لششتتراك وفتى ذات الو تت يتحتدد مستتوح المعتاش 

 .وفاا لىول مد( الاشتراك
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تتفخ ن   الت مينات الاجتماعية علتى أما معاشات العجز والوفا( فتأاد 
عتتد  ربتتى استتتحاا  ا بتت ح متتد( اشتتتراك وان فتتر  ووجتتدنا متتد( اشتتتراك 
فنجتتدها فتتى منت تتى الاصتتر وياتصتتر ال تتدل من تتا علتتى الحتتد متتن حتتالات 
استتا ( استتتغمل التتت مين بمعنتتى أن ال تتدل من تتا هتتو التحايتتخ متتن جديتتة 

 .مدمن عليهعم ة العمل وبالتالى سريان الت مين فى ش ن ال
 

ومنىاتى ففتى معاشتات الشتيخوخة ممأتن أن  ىبيعتيأن ذلتك  كولا ش
فتم أننا ندعو لك بدوا  الصحة وبىول الحيا( وحين ذ  :ناول للمدمن عليه

أنك ستتبل  الستن المعاشتى فتى و تت محتدد يمأتن متن اؤن التنبتد بته  كش
وبأتتل د تتة وهنتتا فيجتتب أن تأتتون  تتد مكتتت علتتى اشتتتراأك فتتى تتت مين 

متتد( معينتتة حتتتى تستتتحخ معاشتتا ويجتتب أن تمتتتد هتتذه المتتد(  الشتتيخوخة
لتشمل أتل ستنوات حياتتك العمليتة حتتى نحتدد لتك المعتاش عنتد المستتوح 

ستصتتل اليتته عنتتد  التتذييأفتتل لتتك المحاف تتة علتتى مستتتوح المعيشتتة  التتذي
 .بلوغك السن المعاشى

 
حاا أن معاش الشيخوخة يمأن تحديد( أيا ما أانت مد( الاشتتراك فتى 

ين ولأن يجب أن تصل متد( الاشتتراك التى  تدر معتين حتتى يمأتن أن الت م
ومن ناحية أخرح يجتب أن يتناستب  ،يأون ل ذا المعاش  يمة عملية تذأر

أجتر  صتافيمعاش الشيخوخة مك مد( الاشتراك بحيث يصل الى ما يعتادل 
 .العامل اذا ما إمتدت مد( الاشتراك لتشمل سنوات الحياه العملية ب أمل ا

 
راك الموجبتتة لاستتتحاا  ـــتتـال فتتان متتد( الاشتـــــتتـستتبيل المثوعلتتى 

حالتة  فتيستنوات ) 10معاش الشيخوخة فى الن ا  المصرح تتراوح بين 
حالتة انت تا  الخدمتة بستبب الفصتل  فتيعامتا ) 15  معاشتيالبلو  السن 

حالى انت ا   فيعاما ) 20  بارار من ر يس الجم ورية أ( الغا  الو يفة
و  الستتن المعاشتتى ولغيتتر الفصتتل باتترار جم تتورح أو ـــتتـبتتل بلالخدمتتة  

  ومن ناحيتة أخترح فتان معتاش ز أو الوفا(ـــــفة أو العجـــــا  الو يـــالغ
ر الشتت رح فتتى الستتنتين متتن متوستتى الأجتت %80الشتتيخوخة يصتتل التتى 

  اذا متتا امتتتدت متتن صتافى الأجتتر %100مايعتتادل حتتوالى  أيالأخيترتين )
  الى –المحسوبة بأامل النسب  -راك فى الت مين ــــد( الاشتـــــم
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عاما باعتبار المد( المتوسىة للحيا( العملية اذا ما افتركنا أن ا تبدأ  36 

فتى ستتن الرابعتتة والعشتترين أح بعتتد حصتتول الىالتتب العتتادح علتتى الدرجتتة 
 .الجامعية الأولى

 
ى ى ألا تشتتتترــتتتـعى والمنىاــــتتتـومتتتن ناحيتتتة أختتترح فتتتان متتتن الىبي

استحاا  معاش العجز أو الوفا( أح مد( اشتراك فتالاول بتذلك كترب متن 
دمن عليتته بتتالتنبد بتتتاريح تحاتتخ ــتتـب المــتتـالجنتتون اذ أن معنتتاه أننتتا نىال

وهأتتذا فتتم  ،د الله ستتبحانه وتعتتالىـــتتـالعجتتز أو الوفتتاه وهتتو أمتتر علمتته عن
أانتتت  معنتتى لوجتتود متتد( اشتتتراك ىويلتته فتتى ن تتا  أن تتا  الستتودان الا اذا

هنتتاك اعتبتتارات عمليتتة وتمويليتتة تحتتول دون بتتد  ستتريان التتت مين متتن 
الناحيتتة الفعليتتة متتك  يتتا  اعتبتتارات سياستتية تتتدعو لتاريتتر التتت مين متتن 

ومتتن ناحيتتة أختترح فتتم معنتتى لوجتتود متتد( اشتتتراك  ،الناحيتتة التشتتريعية
صغير( لاتتجاوز عد( أش ر فتى مع ت  التن   ستوح الحيلولتة دون استا ( 

الت مين حيتث يأتون متن الصتعب التحاتخ متن جديتة عم تة العمتل  استغمل
وتدختتذ متتد( الاشتتتراك الاصتتير( أارنيتتة علتتى  يتتا  عم تتة العمتتل وبالتتتالى 

 .سريان الت مين
 

 -أااعتد( عامتة  -رح ــتـوتىبياا لذلك فانته لايشتترى فتى الن تا  المص
ة أح متتد( اشتتتراك لاستتتحاا  معتتاش العجتتز والوفتتا( اذا متتا انت تتت الخدمتت
 بستتبب تحاتتخ أحتتدهما وأتتذا اذا متتا تحاتتخ ختتمل ستتنة متتن انت تتا  الخدمتتة

صر الأمتر علتى متد( اشتتراك  تدرها ـــتـو  ستن الستتين   وياتــــو بل بل)
ثمثتتتة أشتتت ر متصتتتلة أو ستتتتة أشتتت ر متاىعتتتة وذلتتتك بالنستتتبة للعتتتاملين 

ل ) متتا لتت  تأتتن هنتتاك لتتوا ي أو اتفا يتتات ــتتـون العمـــتتـين لاانــتتـالخاكع
ون التو يتتل   حيتتث تاتتو  عم تتة ـــتتـا  التعيتتين وش ــتتـعيتتة تحأتت  ن جما

ل دون أح ـــتتـب العمــــتتـل وصاحـــتتـرد تم تتى ارادتتتى العامـــتتـالعمتتل بمج
شروى أخرح ) أكرور( الاعمن عن العمل أو اجرا  مساباة   ودون أن 
تأتون الأتابتتة شتترى لايتتا  عاتتد العمتل ) وان أانتتت متتن وستتا ل اثبتتات هتتذا 

 اد   الع
 

 ومك أننا نتفخ على أن ماذهبنا اليه يعتبر من الأمور المنىاية والىبيعية 
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األ التتتى تواجتته ــتتـفانتته يثيتتر متتن الناحيتتة العمليتتة مشتتألة متتن أهتت  المش

التخىيى بن   الت مينات الاجتماعية وبوجه عا  ن ت  معاشتات الشتيخوخة 
علتى الستن المعاشتى  ب متن أشترفواـــور أن نىالـــث لايتصــــالحديثة حي

ب ن تأون ل   مد( اشتراك ىويلة حتتى يستتحاوا معتاش الشتيخوخة رغت  
. حاتا .ون لنتا حتين اذـتـاوليس ،هــتـأن ن ا  المعاشات ذاته مازال فى بدايت

ك بلتتو  الستتن المعاشتتى ومتتن المنىاتتى أن تىتتالبوا متتد( ـــتتـإننتتا أنتتا نتو 
ن أيتن ــتـاش ولأـــتـ  المعاـــتـن الشتيخوخة لاستحاـــتـراك فتى ت ميـــــاشت

لاد بدأنا حياتنتا العمليتة منتذ فتتر( ىويلتة تستبخ هتذا  ،أان ن ا  المعاشات
الن تتا  و تتد ا تربنتتا متتن الستتن المعاشتتى أيتتل نتتوفر لأتت  متتد( الاشتتتراك 

 .المىلوبة
 

ولاشتتك أن عتتد  حتتل المشتتألة المشتتار الي تتا يعنتتى أن ن تتا  المعاشتتات 
العمتر ولتن يبتدأ فتى تتوفير معاشتات سيأون  اصرا على الأجيال الصغير( 

من الناحية العملية الا بعد مد( تتوازح متد( الاشتتراك الموجبتة لاستتحاا  
المعاش ولا ياتصر الأمتر علتى حرمتان متن أشترفوا علتى الستن المعاشتى 

بتل  ،وهو أمر غير مرغوب فيته فتى حتد ذاتته ،من الحصول على معاشات
فستتيبدوا  ،وب في تتا أيكتتاأن للأمتتر نتا جتته غيتتر المباشتتر( وغيتتر المرغتت

الن ا  فى بدايته وأ نه ي دل الى جباية وتحصيل الاشتراك دون أن يوفر 
حمايتتة ملموستتة لمتتن يبلغتتوا الستتن المعاشتتى وت تتل هتتذه الن تتر(  ا متتة 
لعشتترات الستتنين ممتتا يتتددح ل تتاهر( الت تترب وعتتد  الحتتر  علتتى أمتتوال 

 .الن ا 
 

ثتة لاتستعى لمجترد ومن هنا فان أافتة ن ت  معاشتات الشتيخوخة الحدي
توفير مد( الاشتراك الموجبة لاستحاا  تلك المعاشات بل تسعى أيكا الى 

ستتبة التتدخل وذلتك بالن صتافيتتوفير المتدد المزمتتة لتتوفير معاشتتات تعتادل 
 .لمن أشرفوا على السن المعاشى

 
والمشألة هنا تأاد تتمثتل فتى الاعتبتارات التميليتة فمتا هتى المصتادر التتى 

لي ا لتمويل معاشات من أشرفوا على الستن المعاشتى ومتا يمأن الرجوع ا
 وبالىبك فان ،هى  در( تلك المصادر على توفير معاشات مناسبة ل دلا 
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الأن تتار تتجتته للدولتتة باعتبتتار أن تتا صتتاحبة المصتتلحة الأولتتى فتتى تتتوفير  
 .المعاشات لتلك الحالات

 
ة الستاباة ومن الوسا ل التى اتبعت فى هذا الشت ن اعتبتار متدد الخدمت

على بد  سريان ن ا  معاشات الشيخوخة أمتا لتو أانتت متدد اشتتراك فتى 
هذا الن ا  وهذا مانجده فى بع  ن   المجتمعات الاشتتراأية خاصتة تلتك 

 .التى تساه  الدولة فى تمويل ا مساهمة فعالة
 

ومتتن الوستتا ل الأختترح تخفتتي  المتتد( الموجبتتة لاستتتحاا  معتتاش 
غتوا الستن المعاشتى فتى الستنوات الأولتى لبتد  الشيخوخة بالنسبة لمن يبل

سريان ن   المعاشات مك تحمل الدولة للنفاات المزمتة لتتوفير المعاشتات 
 1935المناسبة وهذا ما اتبك الن ا  الأمريأى منتذ بتد  ستريانه فتى عتا  

 .1976وحتى عا  
 

ما انتالنا الى الن ا  المصرح فستنجده  تد اتبتك الوستا ل  وإذا
 :اؤتية
 
فتتى ستتبيل تمأتتين متتن أشتترفوا علتتى الستتن المعاشتتى متتن استتتحاا   :أولا

 :المعاش
تخفي  المد( الموجبة ) المدهلة   لاستتحاا  معتاش الشتيخوخة  -1

لمتتن تنت تتى خدمتتته بستتبب بلوغتته ستتن التااعتتد المنصتتو  عليتته باتتانون 
اذا  ،التو ل المعامل به أو سن الستين بالنستبة للخاكتعين لاتانون العمتل

ستنوات رغت  أن  9ا  المعاش هنا أن تتجاوز مد( الاشتتراك يأفى لاستحا
المد( المدهلة لاستحاا  معاش الشتيخوخة فتى حتالى انت تا  الخدمتة  بتل 

عتتا  فتتى حتتالات الفصتتل  14بلتتو  الستتن المشتتار اليتته يجتتب أن تزيتتد عتتن 
بارار من ر تيس الجم وريتة أو الغتا  الو يفتة أمتا يشتترى أن تزيتد عتن 

الخدمة  بل بلو  السن لغير الفصل بارار جم ورح عا  اذا ما انت ت  19
 .أو الغا  الو يفة

الالتحتا   )أويأون للمدمن عليته الحتخ فتى الاستتمرار فتى العمتل  -2
بعمل جديد   بعد بلوغه ستن الستتين لاستتأمال المتد( الموجبتة لاستتحاا  

مستتتبعدا من تتا المتتد(  -المعتاش وذلتتك اذا أانتتت متد( اشتتتراأه فتتى التت مين 
 واستثنا  من ذلك  ،المعاش لاتعىيه الحخ فى -ى أدح تألفت ا بالأامل الت
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يجوز لصاحب العمل ان ا  خدمة المدمن عليته فتى ستن الستتين أو بعتدها 
علتى أن يتتددح لل ي تة المختصتتة حصتته فتتى اشتتراأات تتت مين الشتتيخوخة 
عن عدد السنوات الأاملة المتباية حتى استأمال المد( الموجبة لاستحاا  

وتحستتب للعامتتل فتتى المعتتاش متتك اعفتتاد( متتن حصتتته فتتى  ، 1)معتتاش ال
 .الاشتراأات

 
حستتتاب متتتدد الخدمتتتة الستتتاباة علتتتى بتتتد  الاشتتتتراك فتتتى تتتت مين  -3

الشيخوخة كمن مدد الاشتراك فى هذا الت مين ىالما أانت متصلة بتاريح 
 ،بد  الاشتراك المشار اليته واستتحات لل ي تة عن تا مأافت ( ن ايتة الخدمتة

 . 2)     1  بدلا من   1  بمعدل أ ل )وذلك 
                 75                     45 

 :فى سبيل التمأين من الحصول على معاش مناسب :ثانيا
 
فانته  )المبحتثيجوز وفاا للمبين بالفصتل الأول متن البتاب الثالتث  -1

بتعتتديل معتتدل حستتاب المتتدد المحستتوبة أتتل ستتنة من تتا فتتى المعتتاش بوا تتك 
  .  1  لتحسب فى المعاش أل سنة من ا بوا ك  1/57

                                                                              45 
يجتتوز كتت  أح عتتدد متتن الستتنوات الأاملتتة غيتتر المحستتوبة فتتى  -2

المعتتاش والتتتى  كتتاها المتتدمن عليتتته فتتى أح عمتتل أو نشتتاى بعتتد ستتتن 
 .العشرين
 
 
 
 
 
 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
يأون تىبيامبدأ الخأ  فى ش ن العمال المد تين والموسميين حتى إنت تا  العاتد أو أنت تا  الموست    1)

 بحسب الأحوال. 

حصتة صتاحب العمتل فتى اشتتراأات  –متن الناحيتة التاريخيته  -دلك ان مأتفـة ن اية الخدمة تاابتل   2)
متتتن إجمتتتالى إشتتتتراأات هتتتدا التتتت مين، وبالتتتتالى فتتتان المتتتد(  %60لغتتتة تتتت مين الشتتتيخوخة والبا

متتن معتتدل حستتاب المتتد( الممولتته  %60المحستتوبه ماابتتل المأافتت ( المشتتار الي تتا تحستتب بوا تتك 

     1=    60×   1) بحصتى العامل وصاحب العمل فى الأشتراأات 
                                       45   100   75        
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 المبحث الثانى
 

 ت مين اصابات العمل
 

 والنادية العينية  )تعويكاته* مزايا الت مين 
الأصل فى اصابات العمل ان ا نتيجة حادث فجا ى ولدا لا يشترى لمنتفتاع 

 بمزايا ت مين اصابات العمل اية مد( اشتراك 
ويكتات عينيتة تتمثتل فتى هذا وتناس  مزايتا تت مين اصتابات العمتل التى تع

العمج والرعاية الىبية واخرح نادية تتمثل فى تعوي  الأجر خمل فتر( العجتز 
 المد ت عن العمل وتعويكات )ومعاشات  العجز الدا   والوفا(.

 ونتناول فيما يلى أل من التعويكات المشار الي ا.
 

 اولاً: العمج والرعاية الىبية 
 

يتتة الختتدمات الىبيتتة التتتى يددي تتا الممتتارس ياصتتد بتتالعمج والرعايتتة الىب
والرعايتة الىبيتة المنزليتة  الاستنان  أخصتا يذلتك  فتي )بمتاالعا  والاخصتا يون 

عنتد الأ تكتتا  والعتمج والا امتتة بالمستشتتفى أو المصتي أو المرأتتز المتخصتت  
 والعمليات الجراحية وانواع العمج الاخرح حسب ما يلز .

الىبيتة الفحتت  بالأشتعة والبحتتوث المعمليتتة أمتا يشتتمل العتمج والرعايتتة 
 )المخبرية  المزمة وغيرها من الفحو  الىبية وما فى حأم ا.

 
وبتتالىبك يمتتتد العتتمج التتى صتترل الادويتتة المزمتتة فتتى جميتتك الحتتالات 
الستتاباة والتتى تتتوفير الختتدمات الت هيليتتة وتاتتدي  الأىتترال والأج تتز( الصتتناعية 

 والتعويكية.
 

امتتة للتتتامين الصتتحى ختتدمات العتتمج والرعايتتة الىبيتتة وتتتتولى ال ي تتة الع
 للمومن علية الى ان يشفى او يثبت عجز(. 

 
هتتذا ويلتتتز  صتتاحب العمتتل عنتتد حتتدوث الأصتتبة بناتتل المصتتاب التتى مأتتان 
العمج، وتتحمل الج ة المختصة بصرل تعتوي  الاجتر بت دا  مصتاريل انتاتال 

ة التى مأتان العتمج اذا أتان ياتك المصاب بوسا ل الأنتاال العادية من محل الا ام
خارج المدينة التى ياي  ب ا وبت دا  مصتاريل الانتاتال بوستا ل الانتاتال الخاصتة 
داخل المدينة أو خارج تا متتى  ترر الىبيتب المعتالح ان حالتة المصتاب لا تستمي 

 ة.يوسا ل الانتاال العاد باستعماله
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 مل: ثانيا: تعوي  الأجر خمل فتر( العجز المد ت عن الع

 
حالت الاصابة بين المدمن علية وبين ادا  عملة فانه لا يستحخ اجتراً  إذا

وياو  الت مبن بتعوي  هتذا الاجتر ختمل فتتر( تخلتل العامتل عتن عملتة وستبب 
 الأصابة.
 

ويتحدد تعوي  الاجر فى الن تا  المصترح بمتا يعتادل اجتر المتدمن عليتة 
التتالى ليتو  الاصتابة وىتول  ويصرل البه ش ريا او اسبوعيا اعتبارا متن اليتو 

متتد( عجتتز المصتتاب عتتن ادا  عملتتة او حتتتى ثبتتوت العجتتز المستتتدي  او حتتدوث 
 الوفا(. 
 

متتك افتتترا   تتدر( هتتذا وتاسيستتا علتتى تزايتتد معتتدلات الاصتتابة الىفيفتتة 
 رات الاصتتير( وحتتى لا يأتتون هنتتاك مجتتالاالعامتل علتتى تتتدبير معيشتة ختتمل الفتتت

الماتتترح هنتا العتود( التتى الأختذ بفتتر( انت تتار  لأستا ( استتغمل التتتامين فتان متن
لا يصترل في تا تعتوي  العجتز المد تت وانمتا   Waiting period صتير( 

اعتبتارا متن اليتو  يبدأ الصترل اعتبتارا متن اليتو  التتالى لأناكتا  هتذ( الفتتر( )
 ، وفكم عن ما يددح اليتة ذلتك متن 1959لسنة  92الثامن وفاا للاانون ر   

ال التعويكتات العجتز المد تت بمتا يتتيي زيتاد( مبتال  تعويكتات تخفي  فى مجت
العجز الدا   والوفا( وهى الاولى بالرعاية، فان لذلك الا تراح اثر( علتى الانتتاج 

 اذ يحول دون الأبم  عن اصابات مفتعلة غير حاياية.
 

على عد  استتحاا ا تعتوي  الاجتر اذا تعمتد هذا و د اهت  الاانون بالن  
يتتة اصتتابة نفستتة أو اذا حتتدثت الاصتتابة بستتبب ستتو  ستتلوك فتتاحش المتتدمن عل

وماصود من جانب المصاب ويعتبر فتى حأت  ذلتك أتل فعتل ي تيتة المصتاب تحتت 
تت ثير الخمتر أو المختدرات وأتل مخالفتة صتريحة لتعاليمتات الو ايتة المعلاتة فتتى 

 امأنة  اهر( فى محل العمل.

 
 ثالثاً: تعويكات العجز الدا   والوفا(: 

 
 اشات العجز الدا   والوفا(:مع -1
 

ابة العمتتل عجتتز أامتتل او وفتتا( استتتحخ معتتاش ـــتتـعتتن اص أنشتت  إذا
مل الستنة الاخيتر( متن ــتـرح خــــتـى الأجتر الش ــتـمتن متوس %80بنسبة 
راك فتى التت مين ان  لتت ــتـد( الأشتـــتـأو ختمل م  التت مين يف راكالاشتمد( 
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عتاش تت مين الشتيخوخة والعجتز والوفتا( عن ذلك، ويت  الجمك بينتة وبتين م
 ملي  جنيه يتجاوزبحيث لا  %100بحد ا صى 

 جني ا ش رياً. 12ج ولا يال عن 166,670                           
 

أتتتل خمتتتس ستتتنوات حتتتتى بلتتتو   %5ويتتتزداد هتتتذا المعتتتاش بنستتتبة 
ستن الستتين حاياتة )معتاش العجتز  او حأمتا )معتاش الوفتا(  المدمن علية 

 مة المدمن علية.أان العجز او الوفا( سببا فى ان ا  خد إذا
 

ومن ناحية اخترح فتاذا نشت  عتن الاصتابة عجتز جز تى مستتدي  تاتدر 
% ف أثر استحخ المصاب معاشا يساوح نسبة ذلك العجز متن  35نسبتة بـ 

معتتاش العجتتز الأامتتل، وذا ادح هتتذا العجتتز التتى ان تتا  خدمتتة المتتدمن عليتتة 
منصتو  لثبوت عد  وجود عمل اخر له لدح صاحب العمل وفاا للاواعتد ال

علي ا لتامين الشيخوخة والعجز والوفا( يستحخ معاش العجز الأامل ويزاد 
أتتل خمتتس ستتنوات حتتتى بلتتو  ستتن الستتتين، هتتذا  %5معاشتتة بنستتبة التتـ 

 ويجمك المدمن علية بين معاش الاصابة وبين اجر( بدون حدود. 

 
 تعويكات الدفعة الواحد(:  -2
 

دي  الناشى  عن اصتابة واخيرا فاذا ل  تبل  نسبة العجز الجز  المست
فيستحخ المصاب تعويكا عن دفعة واحد( ياتدر بنستبة ذلتك  %35نسبة الـ

 العجز مكروبة فى  يمة معاش العجز الأامل وذلك عن اربك سنوات. 
 

هذا وتادر نسبة العجز الجز  المستدي  وفاتا للنستب الم ويتة المبينتة 
بجداول مرفخ بالاانون فاذا لت  يأتن العجتز ممتا ورد بالجتدول فتاتدر نستبتة 
بنستتبة متتا اصتتاب العامتتل متتن عجتتز فتتى  درتتته علتتى الأستتب، ولمراعتتا( اثتتر 
الم نة على نسبة العجز ين  الاانون على ان ة يجتوز زيتاد( درجتة العجتز 
عن النسب المارر( ل تا بالجتدول اذا أتان للعجتز مختلتل تت ثير ختا  علتى 

  در( المصاب على الأسب فى م نتة الاصلية.
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وممتتا تجتتدر الاشتتار( اليتتة ان المصتتاب والمستتتحاين عنتتة الحتتخ فتتى 
اصابات العمل فى الحالات التى يتعمد في ا المصاب اصتابة تعويكات ت مين 

صابة نتيجة لسو  سلوك فتاحش وماصتود متن جانبتة حدثت الا إذااو  نفسه
وذلتتك ىالمتتا ادت الاصتتابة التتى وفتتا( المتتدمن عليتتة أو تخلتتل عجتتز مستتتدي  

من العجز الأامل، وفتى ذلتك رعايتة للمستتحاين فتى  %25تزيد نسبتة عن 
، بتل نفستهحالة الوفا( فم دخل ل   بسو  سلوك المصتاب أو تعمتد( اصتابة 

فتتى حتتالات الاصتتابة الشتتديد( التتتى تتتدثر  ستتهنفان فتتى ذلتتك رعايتتة للمصتتاب 
   على  درتة على الأسب ت ثيرا ملموساً. 
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 المبحث الثالث

 ت مين المر  )الت مين الصحى 
 

  العينية والنادية  تعويكاته)مزايا التامين  
ايتة  لا يشترى لتامينات العامل المصتاب بمزايتا )تعويكتات  تتامين اصتابات العمتل

مد( اشتتراك فتى هتذا التت مين باعتبتار ان الاصتابة تتت  عتاد( بشتأل فجتا ى، امتا تتامين 
المتتر  فيشتتترى لمنتفتتاع بتعويكتتاته ان تأتتون هنتتاك متتد( اشتتتراك  صتتير( لتمفتتى 
الحالات المركية الساباة على بد  الاشتراك وذلك ما ل  يخكتك المتدمن عليتة لأشتل 

  اأة فى التامين.بالعمل واشتر التحا هعند بد   ىبي
وهأتتذا يتتن  الن تتا  المصتترح للتتت مين الصتتحى للعتتاملين علتتى انتته يجتتب لانتفتتاع 
المري  بتعويكات التتامين ان يأتون مشتترأا فيتة لمتد( ثمثتة اشت ر متصتله أو ستتة 
اش ر متاىعة بحيث يأون الش ران الاخيران متصتلين، امتا العتاملين بوحتدات الج تاز 

عامة والمدسسات العامة والاىاع العا  فتم تشتترى بالنستبة الادارح للدولة وال ي ات ال
ل   اية مد( اشتراك بافترا  خكوع ا لأشل ىبى عند التحتا    بالعمتل باحتدح تلتك 
الج تات، والامتتر أتذلك بالنستتبة لاصتحاب المعاشتتات فتم تشتتترى بالنستبة ل تت  ايتة متتد( 

صتحى  بتل انت تا  ختدمت   اشتراك باعتيار ان ت  يتاتدمون بىلبتات الانتفتاع بالتتامين ال

 .  1) الا ل بثمثة اش ر على
هذا وتعتبر متد( الثمثتة اشت ر المشتار الي تا أافيتة لتمفتى حتالات استا ( استتغمل 
التامين مك مراعا( ان تلك الفتتر( تمتتد التى عشتر( اشت ر بالنستبة للمتدمن علتي   فتى 

العتمج والرعايتة الىبيتة حالة الحمل والوكك حتى تنتفك بالحاو  المالية للتامين )اما 
فتنتفك ب ا المدمن علي ا حتى الحمل والوكتك ىالمتا أانتت متد( اشتتراأ ا فتى التتامين 
ثمثة اش ر فاى   و تد أانتت الاجتدر بالاتانون المصترح ان ياترر عتد  انتفتاع المتدمن 
علي   بأافة تعويكات الت مين الصحى وليس بالحاو  الماليتة فاتى الا اذا أانتت لتدي ا 

الاشتتتراك متتذأور( )عشتتر( اشتت ر   والتتتى يراعتتى ان تتا تزيتتد عتتن متتد( الحمتتل متتد( 
 الىبيعية. 

ج كخمة ستوا  متن حيتث هذا واتفا ا مك حاجة التامين الصحى الى امأانيات عم
او من حيث المستشفيات والاسر( والمعدات والاج ز( الىبية  ة التمري الاىبا  وهي 

متتن وزيتتر الصتتحة، وفتتى حالتتة ستتريانة فانتته  تتتدريجياً باتترارات والمعمليتتة فانتته يستترح
 يو ل خمل المدد الاتية:

 مد( عمل المدمن علية لدح ج ة لا تخكك لت مين المر . -1
 مد( التجنيد الإلزامى والاستباا  والاستدعا  للاوات المسلحة. -2
مدد الاجازات الخاصة والاعارات والاجازات الدراسية والبعثات العلمية التتى  -3

 خارج البمد. ليةياكي ا المدمن ع
 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ومك ذلك فاد تصتدر  ترارات بانتفتاع  تدامى ذوح المعاشتات بتالعمج والرعايتة الىبيتة   1)

فيتادموا ىلبات   بعتد انت تا  ختدمت  ... وبتالىبك فتان نفاتات العتمج والرعايتة الىبيتة 
  مرتفعة نسبياً.بالنسبة ل ذ( الحالات تأون 
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هتتذا وتتمثتتل الحمايتتة التامينيتته للمتتري  فتتى العتتمج والرعايتتة الىبيتتة وفتتى تعتتوي  
خمل فتر( العجز المد ت عن العمل بستبب المتر ، امتا الحتالات التتى يختلتل الاجر 

 في ا عن المر  عجز أو وفا( في ت  ب ا تامين الشيخوخة والعجز والوفا(:
 :يليالصحى على ما وهأذا تاتصر تعويكات التامين 

 العمج والرعاية الىبية اولا:

 وذلك على النحو المبين بت مين اصابات العمل مك مرعا( الاتى:
 يشمل العمج الرعاية الىبية المدمن علي ن اثنا  الحمل والوكك. -1
لأصتتحاب المعاشتتات ىلتتب الانتفتتاع باحأتتا  العتتمج والرعايتتة الىبيتتة علتتى ان  -2

علتى الا تل ولا يجتوز  أشت رانت ا  الخدمة بثمثتة ياد  هذا الىلب  بل تاريح 
 .  1) عنةالعدول 

يبرز لر يس مجلس الوزرا ، بنا  على ا تراح وزير التامينات وبعتد الاتفتا   -3
علتى زوج مك وزير الصحة، ان يصدر  رار بستريان احأتا  التتامين الصتحى 

 المدمن علية أو صاحب المعاش ومن يعول   من اولاد. 
 تة المختصتة بصترل تعتوي  الاجتر مصتاريل انتاتال المتتري  هتذا وتتحمتل الج

التتى أتان ختارج المدينتة  إذابوسا ل الانتاال العادية من محل الا امة الى مأان العتمج 
ياي  ب ا بوسا ل الانتاال الخاصة متى  رر الىبيب المعالح ان حالتة المتري  الصتحية 

 لا تسمي باستعمالة وسا ل الانتاال العادية. 

 تعوي  الاجر خمل فتر( العجز المد ت بسبب المر :  ثانيا:

حال المر  بين المدمن علية وبين ادا  عملتة يتددح لته تعويكتا عتن الاجتر  إذا
 خمل فتر( مركية على النحو التالى:

متتن الاجتتر  %75يتحتتدد تعتتوي  الاجتتر فتتى الختتالات العامتتة بمتتا يعتتادل  -1
 ً ويتزداد بعتدها التى متا  اليومى المسدد عنة الاشتراأات لمد( تسعين يومتا

بحيتتث لا ياتتل تعتتوي  عتتن  ألتتهمتتن الاجتتر المتتذأور وذلتتك  %85يعتتادل 
ىتول متد(  صرفهالحد الادنى المارر  انونا للأجر. ومك مراعا( استمرار 

المر  او حتى ثبوت العجز الأامل او حدوث الوفا( بحيث لا تجتوز متد( 
 يوما فى السنة المالية الواحد(.  180

جتتر للمتتري  بالتتدرن أو الجتتزا  او بمتتر  عالتتى او يتحتتدد تعتتوي  الا -2
بارار من وزير الصتحة بالاتفتا  متك  )المحدد(الامرا  المزمنة  بإحدح

بمتا يعتادل اجتر( أتامم ىتول متد( مركتة والتى ان  العاملتة وزير الاتوح 
يشفى او تستار حالتة استاراراً يمأنة متن العتود( التى مباشتر( عملتة او 

 .يتبين عجز( عجزا أامم
المنتو( عنتة بالبنتدين الستاباين عتن المتد( هذا ويجوز و ل صرل تعوي  الاجر 

 التى يخالل في ا المدمن علية تعليمات العمج.
تستحخ المدمن علي ا فى حالة الحمل والوكك تعويكا عن الاجر يعتادل  -3

من الاجر المستدد عنتة الاشتتراأات وذلتك عتن متد( اجتاز( الحمتل  75%
باتتانون العمتل او بان متتة العتتاملين المتتدنيين  والوكتك المنصتتو  علي تتا

الا تال مد( اشتراأ ا فتى  )بشرىبالدولة او الاىاع العا  بحسب الاحوال 
    .أش رالتامين عن عشر( 



 

 الاجتماعي في التأميندراسات                                    

117 

 
 المبحث الرابك 
 ت مين البىالة

 

 :تعوي  البىالة وحالات استحاا  نصفة وساوى الحخ فية او و فة 
 

ة بتاتدير تعتوي  البىالتة ومدتتة ثت  ننتاتل لبيتان نتناول فيما يلتى الاواعتد المتعلات
الحتتالات التتتى يستتتحخ في تتا نصتتل التعتتوي  والحتتالات التتتى ياىتتك في تتا التعتتوي  او 

 يساى الحخ فيه واخيرا الحالات التى يو ل في ا التعوي .
 

 أولاً: تادير التعوي  ومدتة: 
 

تعىتل ممتا يتدعو( يت  تحديد تعوي  البىالة بحيث لا يأون موازيا لصافى اجر الم
الى التأاسل وعد  السعى الجاد للعمل ومن ناحية اخرح لا يأون ك يمً لا يأفى نفاتات 

العديتد متن  المعيشة المناسبة للعامل ومن يعول  ، وهأذا يثيتر تحديتد تعتوي  البىالتة
الدراستات والارا  التتى ت تتت  بتالتوفيخ بتتين الاعتبتارين الستاباين، ويختلتتل حجت  هتتذ( 

والارا  ومدح تعتددها بتاختمل الايتدولوجيات ويتنتوع  ترول ستو  العمتل الدراسات 
 على الايدح العاملة.والعر  والىلب 

 
 %50واذا أان الغالب فى ن   تامين البىالتة هتو تحديتد التعتوي  بمتا لا يجتاوز 

متن اجتر المتعىتل فتان الن تا  المصترح يحتدد هتذا التعتوي ، بتافترا  تتوافر شتتروى 
متتن  %60يان تتا عنتتد ايكتتاحنا للمف تتو  التتتامينى للبىالتتة، بنستتبةاستتتحاا ة الستتابخ ب

 الاجر الاخير للمدمن علية. 
 

ووفاا للن ا  المصرح يستتحخ التعتوي  ابتتدا  متن اليتو  الثتامن لتتاريح انت تا  
التى اليتو  الستابخ لتتاريح التحتا  المتدمن عليتة  الخدمة او عاد العمل ويستمر صترفة

استبوعاً اذا أانتت  28متا استبخ، وتمتتد هتذ( المتد( التى استبوعا اي  16بعمل او لمتد( 
 ش را.  24مد( الاشتراك فى التامين تجاوز 

 
وهأتتذا فتتان تتتامين البىالتتة ي تتت  بالبىالةالمد تتتة شتتانه فتتى ذلتتك شتتان أافتتة التتن   
المماثلتتة فتتى العتتال  وباعتبتتار ان الدولتتة هتتى المستت ولة عتتن حتتالات البىالتتة التتتى تمتتتد 

 لتى يمأن خمل ا للتامين التعامل مك خىر التعىل.لأأثر من الفتر( ا
 

وهذا و د اهت  الن ا  المصرح بالن  على صرل التعتوي  ختمل فتتر( التتدريب 
الم نى التى ياررها مأتب الاوح العاملة فتى الحتالات يترح في تا اهميتة تتدريب العامتل 

 .على م نة جديد( يتزايد الىلب في ا على العر 
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اهت  الن ا  المصرح بالحتالات التتى ياتو  في تا نتزاع  ومن ناحية اخرح فاد
بين المدمن علية وصاحب العمل حول ستبب انت تا  الخدمتة فتن  علتى صترل 
نصتتل تعتتوي  البىالتتة فتتى هتتذ( الحتتالات لمتتد( استتبوعين يبتتدح خمل متتا مأتتتب 
عم ات العمتل المختت  رايتة فتى النتزاع وعلتى كتو  ذلتك يتت  بعتد ذلتك تحديتد 

 دمن علية للتعوي . مدح استحاا  الم
 

 ثانياُ: حالات استحاا  نصل التعوي : 
 

انت تت خدمتتة نتيجتة  إذاالاصل ان المدمن علية لا يستحخ تعوي  البىالة 
 حأ  ن ا ى فى جناية او جنحة ماسة بالشرل او الامانة او الاداب العامة.

ومك ذلك فاد ن  الاانون المصرح علتى استتحاا  نصتل تعتوي  البىالتة 
 انت ت خدمة المدمن علية لاحد الاسباب الاتية:  إذامن الاجر الاخير   20%)

 
 انتحالة شخصية غير صحيحة أو تاديمة ش ادات او اورا  مزور(. -1
 أان المدمن علية معينا تحت الاختبار. إذا -2
ارتأابه خىت  نشت ت عنته خستار( جستيمة اصتاحب العمتل، ابلت  عنته صتاحب  -3

 ة من و ت علمه بو وعه. ساع 24العمل الج ات المختصة خمل 
عد  مراعا( التعليمات المز  اتباع ا لستممة العتاملين أو المنشتا( بشترى ان  -4

 تأون هذ( التعليمات مأتوبه ومعلاة فى مأان  اهر. 
غيابه دون سبب أأثر من المد( التى تن  علي ا  وانين ولتوا ي التو تل او  -5

 العمل بحسب الاحوال. 
 العمل الجوهرية. عد   يامة بت دية التزامات  -6
 إفشاد( لاسرار الخاصة بالعمل.  -7
 وجود( اثنائ العمل فى حالة سأر بين أو مت ثرا بما تعىا( من ماد( مخدر(.  -8
 اعتتتدا إعتتتداد( علتتى صتتاحب العمتتل او المتتدير المستت ول، وأتتذلك اعتتتداد(  -9

 ردسا  العمل اثنا  العمل او بسببه.  أحدجسيما على 
 

ت الستتاباة جميع تتا تكتتر بالانتتتاج وبالا تصتتاد ولنتتا هنتتا و فتتة ىويلتتة فالحتتالا
الاومى ودرجت تشريعات العمل على اعتبارها من الحالات التى يت  في تا ان تا  خدمتة 
العامل دون استحاا  مأافت ( ن ايتة الخدمتة فمتن شت ن انتشتارها تحايتخ اكترار بعيتد( 

تاريتتر المستتتوح الا تصتتادح والجتمتتالعى والسياستتى ولا شتتك ان المتتدح علتتى أتتل متتن 
استحاا  تعوي  البىالة فى تلتك الحتالات ايتا أتان ماتدار تلتك التعتوي ، يعتبتر نوعتا 
من التشجيك غير المرغوب فيه للحالات المتل على اعتبارها من حالات الغش وسو  

 السلوك الفاحش بل الماصود. 
 

ل هتتو المتحمتتل ــتتـب العمـــــتتـا ان صاحــــتتـهتتذا ومتتن ناحيتتة اختترح فتتاذا لاح ن
 د لاشتراك هذا الت مين ــــول الوحيـــــالمم باعتبارهات البىالة ـــــات تعويكبنفا
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فاننا نصل الى نتيجتة غريبتة ولمنىتخ غيتر مابتول بماتكتا( نحمتل  الاجور من  2%)
يعتتتدح عليتتة أو علتتى المتتدير  التتذيصتتاحب العمتتل بنفاتتات تعويكتتات تعىتتل العامتتل 

دوستا  العمتل أثنتا  العمتل أو بستببة، او ر أحدالمس ول أو يعتدح اعتدا  جسيما على 
 التذيلا ياتو  بتادا  التزامتات العمتل الجوهريتة او  التذينفاات تعويكات تعىل العامل 

يوجد اثنا  العمل فى حالة سأر بين او متت ثرا بمتا تعاىتاه  الذييفشى اسرار العمل او 
 من ماد( مخدر(. 

 
ات التعىتل، ايتا أتان مستتوح يحمل صاحب العمل بنفاتات تعويكت الذيواح منىخ هذا 

هذ( التعويكات، فى حالة انتحال العامتل لشخصتية غيتر صتحيحة أو تاديمتة لشت ادات 
أو اورا  متتتزور( او عتتتد  مراعاتتتته للتعليمتتتات التتتمز  اتباع تتتا لستتتممة العتتتاملين او 
المنشتتا( والمأتوبتتة والمعلاتتة فتتى مأتتان  تتاهر او ارتأابتته خىتت  نشتتات عنتته خستتار( 

 مل. جسيمة لصاحب الع
 

الغادهتتا ف تى لا تستى  فاتتى التى المجتمتك أأتتل بتل تعتد م  تترا ان تلتك الحتالات يتعتين 
ت مينيا غير مرغوب فيه، ومن ناحية أخرح يجب ان يأون واكحا ان صاحب العمل لا 
يتحمل اية مسدلية عتن البىالتة التتى تعتود لستو  تصترل العامتل خاصتة حيتث يعىيتة 

دون اح تعوي  ش ن الأمر هنتا شت ن الاستتااله، الاانون عند ذ الحخ فى فصل العامل 
وان أان هناك ثمة واجب اجتماعى فيجب ان ياك على عاتخ المجتمك أأل ومك وكتك 

 الكوابى المناسبة. 
 

 ثالثا: حالات ساوى الحخ فى صرل التعوي : 
 

اتفا ا مك شروى استحاا  تعوي  البىالة، وباعتبار( وا عة مستتمر( لفتتر( محتدود(، 
 الحالات الأتية:  في صرفه فيانون ين  على ساوى الحخ فان الا
رفتت  المتتدمن عليتتة اللتحتتا  بعمتتل يتتراه مأتتتب الاتتوح العاملتتة المختتت   إذا -1

تفاا مك مدهمت المدمن عليه وخبرته مأان  إذايعتبر أذلك  والذيمناسبا له 
و دراته الم نية والبدنيته وياتك بتدا ر( المحاف تة التتى أتان ب تا و تت تعىلته 

% متتن الاجتتر التتذح يتتددح علتتى اساستتة تعتتوي   75 ياتتل أجتتر( عتتن ولا
 البىاله. 

 ثبت اشتغال المدمن عليه لحسابة الخا .  إذا -2
وفى هذ( الحالة يساى الحخ فى التعوي  باعتبار ان امت ان العمتل لتدح الغيتر    

 ل  يصبي محم لاهتما  المدمن عليه. 
ر يستاوح  يمتة التعتوي  او ثبت اشتغال المدمن علية لحساب الغيتر بت ج إذا -3

 يزيد علية. 
وهذا امر منىاى باعتبار التعتوي  بتدلا لأجتر، علتى اننتا نترح اهميتة اجتاز( 
الجمك بين التعوي  والاجر من العمل الجديد ىالما أان ذلك فى حدود الاجتر 
الاخير فى العمل السابخ ت سيسا على ان من يعمل يجب ان يحصل على دخل 

 على عد  رف  اح فرصة عمل. شجيعا للعامل ممن لا يعمل وت أفكل
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استحخ المدمن عليتة معاشتا يستاوح  يمتة تعتوي  البىالتة او يزيتد عليتة  إذا -4
 مك جواز الجمك بين معاش الاصابه وتعوي  البىالة بدون حدود. 

 
 وهذا بدور( منىايا فى الحدود السابخ ايكاح ا فى الحالة الساباة.

 غادر البمد ن ا يا.هاجر المدمن علية أو  إذا -5
وهنتتا تناىتتك صتتلة العمتتل بتتين التتوىنى الم تتاجر او الاجنبتتى المغتتادر بالدولتتة أأتتل 

 وبالتالى بن ا  الت مين الاجتماعى.
 
 بل  المدمن علية سن الستين.  إذا -6

تستتتحخ فيتته تعويكتتات تتتامين الشتتيخوخة  التتذيوذلتتك باعتبتتار( الستتن المعاشتتى 
 مل على العمل. يفتر  عنده عد   در( العا والذي

 

 رابعا: حالات و ل التعوي :
  

نشت  ستببا لا يتتم   معته صترل التعتوي  وىالمتا  تل هتذا  إذايو ل تعتوي  البىالتة 
السبب  ا ما فإذا انت ينا منه ختمل متد( التعتوي  الاصتلية تت  استت نال صترفة، وهتذا 
 علتتى عأتتس ستتاوى الحتتخ فتتى التعتتوي  والتتذح يتتددح التتى  ىعتته فتتم يتصتتور اعتتاد(

 صرفة. 
 

 هذا ووفاا للن ا  المصرح يو ل صرل تعوي  البىالة فى الحالات الاتيه: 
 فيتته يتتد استتمه  التتذي العاملتتةلتت  يتتتردد المتتدمن عليتته علتتى مأتتتب الاتتوح  إذا -1

 متعىم فى المواعيد المحدد( ما ل  يأن ذلك لأسباب مابوله. 
 
 العاملة المخت . مأتب الاوح  يارره الذيرف  المدمن علية التدريب  إذا -2

ويعتتود الحتتخ فتتى صتترل التعتتوي  فتتى الحتتالتين الستتاباتين بتتزوال ستتبب الاياتتال 
 وذلك للمد( البا ية من مد( الاستحاا . 

 
جنتد المتتدمن عليته، ون تترا لخصوصتتية هتذ( الحالتتة فتتان الحتخ فتتى صتترل  إذا -3

حاا  التعوي  يعود للمدمن علية بانت ا  مد( التجنيد التتى لا تحستب كتمن متد( استت
 التعوي . 

 
اشتغل المدمن علية لحساب الغير او استحخ معاشا وأان اجر( أو معاشتة  ذاإ -4

ا تتل متتن تعتتوي  البىالتتة، وهنتتا يصتترل متتا يعتتادل الفتتر  بتتين  يمتتة تعتتوي  البىالتتة 
  المستحخ والاجر أو المعاش وذلك للمد( البا ية من مد( الاستحاا .

 
 )ولتيسين الاجر الاخير للعامل المتعىتل ومن الاوفخ فى رأينا ان يصرل الفر  ب

وبين الاجر الجديد او المعاش المستحخ وذلك ت سيسا علتى متا ستبخ  البىالة تعوي  
    بيانه من اهمية تشجيك العامل على الالتحا  ب ح عمل والاستمرار فية. 


